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關於本報告書
About This Report

本報告書為遠東新世紀股份有限公司 ( 以下簡稱遠東新世紀 ) 企業社會責任

(Corporate Social Responsibility，簡稱 CSR) 報告書。本報告書揭露遠東新世紀於

2016 年 (2016/01/01 至 2016/12/31) 在 CSR 上的績效，未來遠東新世紀將每年定

期出版 CSR 報告書。

發行概況

首次出版日期：2013 年 7 月

上一版本出版日期：2016 年 6 月

現行版本出版日期：2017 年 6 月

下一版本出版日期：2018 年 6 月

編製依據

本報告書符合 AA1000 標準及依循 Global Reporting Initiative(GRI) 永續性報

告第四代指南 (G4) 全面 (Comprehensive) 選項的要求，並通過 Type 1 中度保證等

級 (Moderate) 的第三方保證 ( 請參閱「7.1 保證聲明書」)，其中財務績效係經會

計師事務所查核後之資訊。依循 GRI G4 的要求，本報告書揭露遠東新世紀在經

濟、環境及社會面向之重大性議題之管理政策與執行績效。

聯絡方式

聯絡人：董事長辦公室  沙益民、趙家瑩      

E-mail ：csr@fenc.com

電話：+886-2-2733-8000 分機 8417、8419

地址：台北市敦化南路二段 207 號 36 樓           

網站：http://csr.fenc.com/

報告主題及永續對遠東新世紀的意義

遠東新世紀以「誠、勤、樸、慎及創新」之立業精神為經營發展的最高指導

原則，其中「創新」已成為企業維持永續發展的基石。本報告書以「創．新世紀」

(Inventing New Century) 為主題，彰顯遠東新世紀以持續突破創新，作為履行企業

社會責任的長期方向，藉由提供社會綠色環保選擇，達成環境永續及企業永續。

範疇邊界

遠東新世紀跨足不同領域的事業體，包括生產事業 ( 含石化、化纖、紡織 )、

土地開發事業及轉投資事業。各事業體揭露範圍說明如下，合計本公司揭露比重

達 2016 年合併營業收入九成以上。

˙ 生產事業：基於重大性考量，自 2013 年起報告書範疇訂為年營業額達 20 億

    元新台幣之生產事業營運公司 ( 註 )，依據此原則，本報告書範疇新增子公司 -

    遠東服裝 ( 越南 ) 有限公司。

˙ 土地開發事業：於 2015 年起報告書揭露範圍增加土地開發事業子公司 - 遠東

    資源開發股份有限公司。

˙ 轉投資事業：本公司轉投資對象主要為遠東集團上市公司，皆已自行出版 CSR

    報告書，請參閱遠東集團主要公司企業社會責任網站。

註：1. 為維持報告資料一致性，加入報告書範疇後，若該公司營收減少至低於 20 億元新台幣，亦不排除

         2. 倘績效涵蓋邊界不同，將於報告書中特別說明

http://csr.fenc.com/
http://csr.fenc.com/
mailto:csr@fenc.com
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◆ 2016 年遠東新世紀企業社會責任報告書範疇邊界 ◆ 遠東集團主要公司企業社會責任網站

註：1. 依各公司成立年份排序

         2. 各公司企業社會責任網址若有異動，以各公司網頁資訊為準   

http://csr.fenc.com/
http://www.acc.com.tw/csr/csr-report
http://fedsenews.com.tw/csr/Index/CSRIndex.aspx
http://www.uming.com.tw/csr_reports?locale=tw
http://www.oucc.com.tw/tw/green.asp
http://www.sogo.com.tw/csr
http://www.everest.com.tw/_chinese/00_site/01_edit.aspx?MID=6
https://www.feib.com.tw/csr/csr.aspx
http://www.fetnet.net/cs/Satellite/Corporate/coSociety
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資料說明

本報告書中     共創多元價值、    創制永續環境、    創造員工熱情章節內容

對應至生產事業，    開創共生園區章節內容對應至土地開發事業，其餘章節內

容涵蓋生產事業與土地開發事業。

遠東新世紀以嚴謹的態度撰寫報告書，不斷改善資料蒐集流程與範圍，逐年

提升數據及各項資料品質；本報告書部分歷史資料和上一版報告書不同，差異原

因說明如下：

創設穩健治理章節：財務相關數據依最新版財報更新。

      
      創制永續環境章節： 

      1. 資料範疇不同：

         ˙ 本報告書統計範疇新增遠東服裝 ( 越南 ) 有限公司。

         ˙ 能源耗用量與產量統計依據本公司智慧能源數據分析系統，統計製程

             耗用能源，產量依各生產單位生產線產量加總。

      2. 更新歷史數據與參考係數：

         ˙ 2015 年溫室氣體排放數據更新為外部查證後資料。

         ˙ 為更精確評估環境衝擊，能源係數由兩個地區 ( 台灣與大陸 ) 改為依各

             生產據點使用不同係數，並更新係數至最新版本。

      3. 上一版資訊誤植修正。

        
      創造員工熱情章節：

      1. 本報告書統計範疇新增遠東服裝 ( 越南 ) 有限公司。

      2. 修正 2015 年台灣與大陸工傷引致損失工時比率 (IR)、誤工率 (LDR) 與台

         灣缺勤率 (AR) 數據。

創建共榮社會章節：社會參與現金投入金額佔稅後淨利比例之稅後淨利依據  

歸屬於母公司業主稅後淨利。

◆ 各項永續指標準則對照圖




