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關於本報告書

董事長的話

2016年亮點績效
遠東新世紀之永續發展

短中長期目標

      創設穩健治理

      共創多元價值

      創制永續環境

      創造員工熱情

      創建共榮社會

      開創共生園區

      附錄

推動溫室氣體

Scope 3 盤查

能源密集度

4%
水密集度

2%

紡織總部
取水量：回收水量

1:1

．推行風險預警制度
．執行廠區風險評估
．分析氣候變遷風險與機會

風險管理機制
完善

入選

永續指數
．MSCI全球永續指數
．FTSE4Good新興市場指數
．台灣公司治理100指數

綠色產品營收

億元　

佔比

217.9

25%

遠東資源開發珍惜樹木，
開發過程儘量保留基地既
有喬木，完成近200棵各式
喬木移植／假植

200 棵

員工訓練時數

連續 年成長5
2016年平均教育訓練時數
21小時

社會參與
投入金額

億元1.2
較2015年增加5%

斥資完成台北遠東通訊園區
(Tpark)占地20,000m2綠生態
公園，並導入雨水管理系統，
增加2,364 tCO2e / 年固定量

綠生態公園

Tpark1.3億元

海洋回收紗
adidas 永續獎
將海洋廢棄寶特瓶回收再
製，協助adidas製成球鞋
與足球衣

揭露21個營運單位績效，
較上一版增加1家公司，佔
合併營收9成以上

21 據點

9佔合併營收 成以上

研發費用連續4年成長，
2016年成長10%

研發費用

10% 成長 《遠見雜誌》
  企業社會責任獎
  傳產製造組

首獎

CDP Climate Change

Management
等級

供應商

社會責任承諾書
訂定《供應商社會責任承諾
書》，要求供應商簽署遵守

社會投資報酬(SROI)

8.19倍

執行全台首例路跑活動社
會投資報酬(SROI)分析，
SROI值為8.19倍

執行「重大性議題問卷調
查」，回收416份有效問卷

416 份問卷

100%生質聚酯衣

全球 st1
製造全球第一批100%生質聚
酯衣，獲得國家創新獎與歐
洲Bioplastic Award 五強肯定

避免溫室氣體排放佔總
排放量9%

133 件
節能減碳專案

275,886人

「台灣之水．生命之源」
參觀人次

最佳報告書
2015年CSR報告書榮獲台
灣企業永續獎－年度最佳
報告書

年度

CSR委員會由董事會為最
高層級，編制人數共153
位，3名專責人員

153位

溫室氣體
總量 密集度

8% 13%

推動

再生能源
台灣廠區參與購買綠色
電力，大陸廠區設置太
陽能電站

回收水量

25%
回收水比例

38%

廢棄物總量

10%
回收處理比例

86%

平均經常性薪資
高於市場

台灣
大陸
越南

>42%
>14%
>47%

當地供應商
採購金額佔比

80%

第三屆
公司治理評鑑

前5%
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2016年亮點績效

重大性議題鑑別

Performance Highlights in 2016
      2016 年亮點績效
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