
1. 創新防疫最佳原物料，應用產品守護全民健康 P.14
2. 公益基金會捐贈600萬元予中央流行疫情指揮中心 P.14
3. 持續提升亞東紀念醫院醫療品質，每日服務超過5,000人次民眾改善身體健康 P.103
4. 舉辦第12屆「遠東新世紀經典馬拉松賽」，3,000名跑者一起邁向健康 P.100
5. 促進員工健康照護與關懷，舉辦健康檢查與流感疫苗進廠接種活動 P.93
6. 遠東紡纖（越南）引入鏈板煤爐系統，降低處理過程產生之60%空氣污染物硫氧化物含量 P.68

良好
健康與福祉

1. 推展「國際化人才培訓計劃」，外語專班與國際名校線上課程共計培訓199位優秀主管及同仁 P.86
2. 推展新世代數位經營管理人才，共計培訓101位優秀主管及同仁 P.85
3. 擔任2場次永續教育講師，提供154位師生企業永續教育分享 P.99
4. 舉辦第12屆「徐有庠盃-台灣青年學生物理辯論競賽競賽」，提升台灣青年學子英語辯論、物理能力 P.102
5. 舉辦2場次「有庠創新論壇」，超過3萬名學生、社會人士共同參與 P.102
6. 持續提升元智大學、亞東技術學院與豫章工商教學品質 P.101

優質教育

1. 完善代理人及家庭照顧機制，提升女性育嬰假留任意願

，留任率達92% P.77
2. 重視性別平等，近10年女性主管人數成長64% P.77

性別平等

1. 優化生產據點水回收管理，總回收及再利用水量較上一年度成長2% P.60
2. 亞東石化（台灣）與桃園市政府簽訂再生水用水契約，投入使用再生水計劃 P.61
3. 亞東工業（蘇州）採用再生回用處理技術，南側廠區自來水用量大幅下降46% P.63

清潔飲水和
衛生設施

1. 執行97件節能減碳專案，避免

78,955 tCO2e P.57
2. 共10個生產據點建置太陽能發電站

，裝置容量共12.4 MW P.66
3. 新埔化纖總廠新建汽電共生廠，政

府認可為節能工廠 P.57

1. 台灣生產營運據點完成「移工零付費政策承諾聲明」，2021年全面移工不需負擔任何聘僱相關費用 

P.76
2. 啟動「國際人才庫」建置計劃，預計2021年完成，提升人才於跨國團隊之調動 P.77
3. 台灣「儲備人才培訓計劃」招募20名學生進入公司實習 P.78
4. 遠東先進纖維「精實智能管理人才培訓產學合作計劃」與30名學生與公司共同研發AIoT智能系統 P.78
5. COVID-19疫情期間駐外人員補助政策，感謝同仁辛苦駐外堅守崗位 P.82

體面工作和
經濟成長

1. 台灣總公司員工餐廳嚴格執行疫情防控措施，營造環

保健康飲食新文化，連續四年滿意度調查提升 P.80
2. 美國APG Polytech捐贈全新冰箱及食物逾135公斤予當

地NGO組織，協助有需要之家庭 P.100

零飢餓

1. 定期捐贈現金至各類公益機構，亦參與多項關懷弱勢活動 P.99
2. 遠東資源開發舉辦「耶誕公益市集」，邀請10家在地公益團體，創造近

9.4萬元收入 P.109

無貧窮
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1. 前瞻研發投入經費7.4億元 P.45
2. 累計專利核准841件 P.45
3. 徐有庠先生紀念基金會舉辦「有庠科技獎」，獎

勵30位前瞻優秀學者，合計頒發1,140萬元，加速

科技研發與創新 P.103

產業、創新
和基礎建設

1. 遠東服裝（越南）取得美國公平

貿易認證（FTC USA） P.11
2. 執行全公司「人權盡職調查」，

涵蓋100%員工，依據調查結果提

出改善措施 P.76

減少不平等

1. 遠東紡纖（越南）與碼頭公司合作興建深水碼頭，改善原料運輸效率 P.96
2. 徐元智先生紀念基金會舉辦「遠東建築講座」，關注社會議題對建築設計的影響 P.103
3. 遠東資源開發秉持「永續」之核心價值執行多元土地開發 P.107

可持續
城市和社區

1. 2020年綠色產品營收327.7億元 P.45
2. 賦予廢棄寶特瓶新生命，達成聚酯產業的永續發展 P.18
3. 多項產品均獲得高規格的綠色環保認證 P.48
4. 化學回收技術（TopGreen®ChemCycle）榮獲行政院環境保護署「循環經濟績優企業-績優二星級」 P.19
5. 日本遠東石塚第二條回收廢棄寶特瓶回收再製生產線完工 P.18
6. 日本遠東石塚成為當地唯一零棄標、完全消化廢棄瓶磚庫存之rPET廠商 P.9
7. 開發尼龍紗新製程，減少溫室空氣排放量60%及染色耗水量90% P.42
8. 發表第八本年度企業社會責任報告書 P.2

負責任
消費和生產

1. 台灣第1家簽署支持氣候相關財務揭露工作小組（TCFD）之化纖企業、第1家發表簽署宣言之傳產製造業企業 P.39
2. 啟動全面溫室氣體盤查計劃，進行重大間接排放源鑑別與盤查 P.65

氣候行動

1. 與台灣各縣市政府及NGO組織Parley for the Oceans合作，回收再製海洋廢棄寶特瓶 P.20
2. 強化位於水資源緊張區之生產據點水資源管理，取水量較上一年度減少23%、耗水量下降10%、放流水量減少29% P.63

水下生物

1. 設立「企業永續委員會」，企業永續進程大躍進 P.40
2. 發行兩檔永續金融商品，與投資人共同實現永續發展理念 P.22
3. 年度TITAS展增開虛擬展場，突破COVID-19疫情封鎖國界之限制 P.48
4. 觀音印染廠連續兩年通過社會勞工整合項目（SLCP）驗證 P.12
5. 積極回應遠東服裝（越南）當地政府「環保與經濟一齊發展」，投入各項環境保護活動，入選《平陽綠皮書》P.70
6. 與利害關係人共計進行135,031次以上各式溝通，統計超過753,297人次參與 P.9

促進目標實現
的夥伴關係

1. 賦予廢棄寶特瓶新生命，每年減廢貢獻210億支寶特瓶，可繞地球120.5圈 P.19
2. 亞東石化（台灣）開發超音波污泥減量技術，減量效率提升58%，2021年正式建置系統

3. 遠紡工業（上海）建置污泥乾燥系統，減少污泥含水率，使污泥減量50%

陸地生物

1. 連續12年達成「零倒帳」 P.37
2. 委託外部專業機構執行董事會績效評估 P.34
3. 訂定《風險管理政策》健全風險管理 P.35
4. 訂定《稅務治理政策》透明化稅務管理實務 P.30
5. 修訂《誠信經營守則》強化反貪腐與賄賂管理 P.32

和平、正義
與強大機構
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